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Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) Muzeum Narodowe w Warszawie 

informuje, że:  

1) Administratorem danych osobowych jest Muzeum Narodowe w Warszawie z siedzibą w Warszawie, 

00–495 Warszawa, Al. Jerozolimskie 3 (zwane dalej; Muzeum). W sprawach związanych 

z przetwarzaniem danych osobowych oraz realizacją praw przysługujących osobom, których te dane 

dotyczą można kontaktować się z Muzeum kierując korespondencję na wskazany powyżej adres 

siedziby lub adres poczty elektronicznej daneosobowe@mnw.art.pl.   

2) W Muzeum został wyznaczony inspektor ochrony danych, z którym można się kontaktować kierując 

korespondencję na adres iodo@mnw.art.pl.   

3) Dane osobowe przetwarzane będą̨ w następujących celach:  

 

 Przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. Podstawą prawną przetwarzania danych 

jest art. 6 ust. 1 lit. b i lit. c RODO. W przypadku kiedy kandydat do pracy z własnej inicjatywy 

przekaże nam swoje dane osobowe w zakresie szerszym niż wynika to z przepisów 

Kodeksu pracy, podstawą prawną przetwarzania tych danych jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO), którą kandydat może  wyrazić poprzez przekazanie nam tych danych.  

 

 Obrony przed ewentualnymi roszczeniami z zakresu równego traktowania i dyskryminacji 

w zatrudnieniu. Podstawą prawną przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. 

prawnie uzasadniony interes Muzeum polegający na możliwości obrony przed 

roszczeniami. 

 

4) Dostęp do danych osobowych mogą mieć upoważnieni pracownicy Muzeum oraz usługodawcy, 

którym w drodze umowy powierzono przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji usług 

świadczonych dla Muzeum (w szczególności podmioty świadczące usługi informatyczne) - jednak 

tylko w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonania tych usług. 

5) Dane osobowe będą̨ przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacji. 

7) Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich 

sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do 

wniesienia sprzeciwu. W przypadku przekazania danych w zakresie szerszym niż wynikający z 

Kodeksu pracy, dla których podstawą prawną ich przetwarzania jest zgoda, osobie, której te dane 

dotyczą przysługuje prawo do  wycofania zgody w dowolnym momencie, co jednak nie będzie miało 

wpływu na legalność przetwarzania danych takiej osoby, które odbywało się w oparciu o tę 

przesłankę i miało miejsce przed skorzystaniem przez nią z prawa do wycofania zgody. 

8) Ponadto osoba, której dane dotyczą ma prawo wnieść w skargę na przetwarzanie jej danych 

osobowych przez Muzeum do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.   

9) Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest  niezbędne, aby 

uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencją niepodania danych jest 

nierozpatrzenie aplikacji kandydata do pracy. W pozostałym zakresie podanie danych jest dowolne.  


