
Muzeum w Nieborowie i Arkadii  
Oddział Muzeum Narodowego w Warszawie 
 
ogłasza nabór na stanowisko rzemieślnika - ogrodnika 

 
Miejsce pracy : Muzeum w Nieborowie i Arkadii,  powiat Łowicz 
 

 
Wymagania: 
 

 wykształcenie minimum zawodowe 

 umiejętność organizowania pracy własnej oraz zaangażowanie się w powierzane zadania; 

 dokładność w wykonywaniu powierzonych obowiązków; 

 zamiłowanie i pasja do pracy w terenie; 

 łatwość nawiązywania kontaktów i bezkonfliktowość (praca w zespole). 
 
Mile widziane: 

 wykształcenie minimum średnie lub wyższe kierunkowe (preferowane kierunki 
ogrodnictwo, leśnictwo, rolnictwo, architektura krajobrazu); 
prawo jazdy kat. B, T; 
uprawnienia do pracy ze sprzętem mechanicznym – piła, podnośnik, koparka; 

 odbyte kursy, warsztaty, szkolenia podnoszące kwalifikacje, 

 doświadczenie – minimum 1 rok pracy przy konserwacji i pielęgnacji zieleni. 
 

Oferujemy: 
 

 stabilne warunki pracy,  

 umowę o pracę w wymiarze pełnego etatu,  

 praca od poniedziałku do piątku w godz. 7-15,  

 rozpoczęcie okresu świadczenia pracy kwiecień/maj 2025 r.  
 

Zakres obowiązków:  

 utrzymanie, ochrona, pielęgnacja zieleni w ogrodzie;  

 odtwarzanie i realizacja nowych nasadzeń;  

 konserwacja nawierzchni wzdłuż ciągów komunikacyjnych;  

 utrzymanie czystości w ogrodzie i otoczeniu obiektów;  

 utrzymywanie w czystości stawów, kanałów, strumieni;  

 dbałość o ptactwo i zwierzęta w ogrodzie;  

 udział w organizacji i przygotowywaniu wydarzeń; konserwacja i dbanie o czystość małej 

architektury. 

Wymagane dokumenty : 

 CV z listem motywacyjnym, zawierającym oświadczenie o treści: „Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych przez Muzeum w Nieborowie i Arkadii zawartych 
w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, Zgoda została 
wyrażona przeze mnie w trybie zapisów art. 7 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych) zwanego RODO” (podpisana odręcznie).  

Do procesu selekcji będą dopuszczone tylko dokumenty zawierające powyższą klauzulę. 

 



Termin i miejsce składania dokumentów: 

Wymagane dokumenty należy składać w siedzibie Muzeum w Nieborowie i Arkadii (w 

sekretariacie), przesłać pocztą lub drogą elektroniczną na adres: 

sekretariatnieborow@mnw.art.pl  

lub pocztą na adres: 

Muzeum Narodowe w Warszawie  
Oddział Muzeum Nieborowie i Arkadii 
Aleja Lipowa 35  
99-416 Nieborów  

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 marca 2025 r.  w zamkniętych kopertach z następującą 

adnotacją: 

„Nabór na stanowisko rzemieślnika - ogrodnika” 

Dokumenty, które wpłyną po określonym terminie, nie będą rozpatrywane. 

O terminie przeprowadzenia rozmów kwalifikacyjnych wybrani kandydaci będą informowani 

telefonicznie. Jednocześnie informujemy, że odpowiadamy tylko na wybrane oferty i nie zwracamy 

przesłanych dokumentów.  

Muzeum w Nieborowie i Arkadii może w każdym czasie, bez podania przyczyn, zakończyć 

rekrutację bez wyłaniania kandydatów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KLAUZULA INFORMACYJNA 
dotycząca rekrutacji 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, zwane 
dalej „RODO”): 

1. ADMINISTRATOR 
Administratorem Twoich danych osobowych jest Muzeum Narodowe w Warszawie  z 
siedzibą w Warszawie, 00–495 Warszawa, Al. Jerozolimskie 3. 

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 
Wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych, z którym możesz się skontaktować w 
sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji przysługujących Ci uprawnień. Z 
Inspektorem Ochrony Danych możesz skontaktować się poprzez jeden z poniższych 
sposobów: 

1) Listownie: Muzeum Narodowe w Warszawie, Al. Jerozolimskie 3, 00-495 
Warszawa; 

2) E-mail: iodo@mnw.art.pl ; 
3. CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH: 

Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa 
pracy1będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania 
rekrutacyjnego2, natomiast inne dane do kontaktu, na podstawie zgody3, która może 
zostać odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których 
mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie Twoja zgoda4 na ich przetwarzanie, która 
może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

4. ODBIORCY DANYCH 
1) Odbiorcami Twoich danych osobowych są: 

a) upoważnieni pracownicy Administratora; 
b) podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa. 

2) Twoje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 
5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH 

1) Twoje dane osobowe zostaną usunięte po zakończonym procesie rekrutacyjnym. 
6. TWOJE PRAWA 

Przysługuje Ci: 
1) Prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii –  w związku z art. 15 

RODO; 
2) Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych – w związku z  art. 16 

RODO; 
3) Prawo do usunięcia danych – w związku z art. 17 RODO; 

Jeżeli Twoim zdaniem zachodzi jedna z następujących okoliczności takich jak: 
Twoje dane osobowe nie są już nam potrzebne do celów, których zostały zebrane, 
cofnąłeś zgodę na przetwarzanie danych osobowych, wniosłeś sprzeciw na mocy 
art. 21 ust. 1, uważasz, że przetwarzaliśmy Twoje dane osobowe niezgodnie z 
prawem, jeżeli usunięcie danych osobowych wynika z obowiązku prawnego lub w 
przypadku wyrażenia zgody przez dziecko. 

4) Prawo ograniczenia przetwarzania danych – w związku z art. 18 RODO: 
Jeżeli kwestionujesz prawidłowość danych, uważasz, że przetwarzamy dane 
niezgodnie z prawem, uważasz, że już Twoich danych nie potrzebujemy lub 
wniesiesz sprzeciw na mocy art. 21 RODO możesz żądać ograniczenia 
przetwarzania danych. 

5) Prawo do przenoszenia danych – w związku z art. 20 RODO: 
Masz prawo otrzymać od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym 
formacie nadającym się do odczytu maszynowego, dane osobowe ciebie 
dotyczące, które nam dostarczyłeś na podstawie Twojej zgody lub na podstawie 

                                                             
1art. 221 ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późn. zm.); 
2 art. 6 ust. 1 lit. b) RODO; 
3 art. 6 ust. 1 lit. a) RODO; 
4art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 

mailto:iodo@mnw.art.pl


umowy zawartej z nami. Możesz też zlecić nam przesyłanie tych danych 
bezpośrednio innemu podmiotowi. 

6) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – w związku z art. 13 ust. 2 
lit d RODO; 
Jeżeli uważasz, że przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, możesz 
złożyć w tej sprawie skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. 
Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

W związku z tym, że przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO nie mają zastosowanie poniższe przysługujące Ci prawa: 

1) Prawo do sprzeciwu –w związku z art. 21 RODO; 
Powyższe prawo ma zastosowanie w przypadku przetwarzania danych 
osobowych opartych na  art. 6 ust. 1 lit e lub f RODO. 

Jeżeli chcesz skorzystać z przysługujących Ci praw musisz złożyć wniosek, w 
którym wskażesz prawo z którego chcesz skorzystać. 

7. INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH 
1) Podanie przez ciebie danych osobowych jest niezbędne i wymagane przepisami5 

oraz jest niezbędne, aby uczestniczyć 
 w postępowaniu rekrutacyjnym. 

2) Podanie przez ciebie innych danych jest dobrowolne i nie wpływa na możliwość 
udziału w procesie rekrutacyjnym (nie będzie podstawą niekorzystnego 
traktowania ciebie i nie będzie stanowiło przyczyny uzasadniającej odmowę 
zatrudnienia. 

8. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI 
1) Nie będziemy przetwarzać Twoich danych osobowych w sposób 

zautomatyzowany.  
 

 

………………………….      ………………………… 
Data          Podpis  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
5art. 221ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późn. zm.). 


