Muzeum w Nieborowie i Arkadii
Oddziat Muzeum Narodowego w Warszawie

ogtasza nabor na stanowisko rzemiesinika - ogrodnika

Miejsce pracy : Muzeum w Nieborowie i Arkadii, powiat towicz

Wymagania:
e wyksztalcenie minimum zawodowe
e umiejetno$¢ organizowania pracy wtasnej oraz zaangazowanie sie w powierzane zadania;
¢ doktadnos$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkdw;
e zamitowanie i pasja do pracy w terenie;
o fatwos¢ nawigzywania kontaktow i bezkonfliktowos$é¢ (praca w zespole).

Mile widziane:

wyksztatcenie minimum $rednie lub wyzsze kierunkowe (preferowane kierunki
ogrodnictwo, lesnictwo, rolnictwo, architektura krajobrazu);

prawo jazdy kat. B, T;

uprawnienia do pracy ze sprzetem mechanicznym — pita, podnosnik, koparka;
odbyte kursy, warsztaty, szkolenia podnoszace kwalifikacje,

doswiadczenie — minimum 1 rok pracy przy konserwacji i pielegnaciji zieleni.

Oferujemy:
e stabilne warunki pracy,
e umowe O prace w wymiarze petnego etatu,
e  praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7-15,
e rozpoczecie okresu Swiadczenia pracy kwiecieh/maj 2025 r.

Zakres obowigzkow:

utrzymanie, ochrona, pielegnacja zieleni w ogrodzie;

odtwarzanie i realizacja nowych nasadzen;

konserwacja nawierzchni wzdtuz ciggéw komunikacyjnych;

utrzymanie czystosci w ogrodzie i otoczeniu obiektow;

utrzymywanie w czystosci stawow, kanatéw, strumieni;

dbatos¢ o ptactwo i zwierzeta w ogrodzie;

udziat w organizacji i przygotowywaniu wydarzen; konserwacja i dbanie o czystos¢ matej
architektury.

Wymagane dokumenty :

CV z listem motywacyjnym, zawierajgcym oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Muzeum w Nieborowie i Arkadii zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, Zgoda zostata
wyrazona przeze mnie w trybie zapiséw art. 7 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o
ochronie danych) zwanego RODOQO” (podpisana odrecznie).

Do procesu selekcji bedg dopuszczone tylko dokumenty zawierajgce powyzszg klauzule.



Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac¢ w siedzibie Muzeum w Nieborowie i Arkadii (w
sekretariacie), przesta¢ pocztg lub drogg elektroniczng na adres:
sekretariatnieborow@mnw.art.pl

lub pocztg na adres:

Muzeum Narodowe w Warszawie
Oddziat Muzeum Nieborowie i Arkadii
Aleja Lipowa 35

99-416 Nieborow

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 marca 2025 r. w zamknietych kopertach z nastepujgca
adnotacja:

,Nabor na stanowisko rzemieslnika - ogrodnika”

Dokumenty, ktére wptyng po okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci bedg informowani
telefonicznie. Jednoczesnie informujemy, ze odpowiadamy tylko na wybrane oferty i nie zwracamy

przestanych dokumentéw.

Muzeum w Nieborowie i Arkadii moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢
rekrutacje bez wytaniania kandydatéw.



KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, zwane
dalej ,RODO”):
1. ADMINISTRATOR
Administratorem Twoich danych osobowych jest Muzeum Narodowe w Warszawie z
siedzibg w Warszawie, 00—-495 Warszawa, Al. Jerozolimskie 3.
2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktdérym mozesz sie skontaktowaé w
sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji przystugujacych Ci uprawnien. Z
Inspektorem Ochrony Danych mozesz skontaktowaé sie poprzez jeden z ponizszych
sposobow:

1) Listownie: Muzeum Narodowe w Warszawie, Al. Jerozolimskie 3, 00-495

Warszawa;

2) E-mail: iodo@mnw.art.pl ;

3. CELE | PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:
Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy'bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane do kontaktu, na podstawie zgody®, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Twoja zgoda* na ich przetwarzanie, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. ODBIORCY DANYCH

1) Odbiorcami Twoich danych osobowych s3g:

a) upowaznieni pracownicy Administratora;

b) podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.
2) Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
1) Twoje dane osobowe zostang usuniete po zakonczonym procesie rekrutacyjnym.
6. TWOJE PRAWA

Przystuguje Ci:
1) Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii — w zwigzku z art. 15

RODO;

2) Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych — w zwigzku z art. 16
RODO;

3) Prawo do usuniecia danych — w zwigzku z art. 17 RODO;
Jezeli Twoim zdaniem zachodzi jedna z nastepujgcych okolicznosci takich jak:
Twoje dane osobowe nie sg juz nam potrzebne do celéw, ktoérych zostaty zebrane,
cofnates zgode na przetwarzanie danych osobowych, wnioste$ sprzeciw na mocy
art. 21 ust. 1, uwazasz, ze przetwarzaliSmy Twoje dane osobowe niezgodnie z
prawem, jezeli usuniecie danych osobowych wynika z obowigzku prawnego lub w
przypadku wyrazenia zgody przez dziecko.

4) Prawo ograniczenia przetwarzania danych — w zwigzku z art. 18 RODO:
Jezeli kwestionujesz prawidlowos¢ danych, uwazasz, ze przetwarzamy dane
niezgodnie z prawem, uwazasz, ze juz Twoich danych nie potrzebujemy lub
whiesiesz sprzeciw na mocy art. 21 RODO mozesz zgdaC ograniczenia
przetwarzania danych.

5) Prawo do przenoszenia danych — w zwigzku z art. 20 RODO:
Masz prawo otrzymac¢ od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego, dane osobowe ciebie
dotyczace, ktére nam dostarczytes na podstawie Twojej zgody lub na podstawie

Lart. 22t ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.);
2 art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;
3 art. 6 ust. 1 lit. a) RODO;
4art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.


mailto:iodo@mnw.art.pl

umowy zawartej z nami. Mozesz tez zleci¢ nam przesytanie tych danych
bezposrednio innemu podmiotowi.
6) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — w zwigzku z art. 13 ust. 2
lit d RODO;
Jezeli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz
ztozy¢ w tej sprawie skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).
W zwiazku z tym, Zze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) RODO nie majg zastosowanie ponizsze przystugujace Ci prawa:
1) Prawo do sprzeciwu —w zwigzku z art. 21 RODO;
Powyzsze prawo ma zastosowanie w przypadku przetwarzania danych

L osobowych opartych na art. 6 ust. 1 lit e lub f RODO. .

§ Jezeli chcesz skorzystaé z przystuqujacych Ci praw musisz ztozy¢é wniosek, w %
‘ ktorym wskazesz prawo z ktérego chcesz skorzystac. ‘
7. INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

1) Podanie przez ciebie danych osobowych jest niezbedne i wymagane przepisami®
oraz jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym.

2) Podanie przez ciebie innych danych jest dobrowolne i nie wplywa na mozliwos¢
udziatlu w procesie rekrutacyjnym (nie bedzie podstawg niekorzystnego
traktowania ciebie i nie bedzie stanowito przyczyny uzasadniajgcej odmowe
zatrudnienia.

8. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI

1) Nie bedziemy przetwarza¢é Twoich danych osobowych w sposéb

zautomatyzowany.

Sart. 22tustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.).



